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Varhaiskasvatuksen tehtdva

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja op-
pimista yhteistyodssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus edistaa lasten tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot
vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhais-
kasvatus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistumisensa tyo-
elamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA



Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

”0Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mitd tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
- Tarjoamme ty6- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
- Varhaiskasvatus on laadukasta — varhaiskasvatuskunta 2021
- Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa
- Kehitdmme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilld sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisddminen

Nain toimimme:

Esikoululaisten vanhempainilta jarjestettiin Teamsilla toukokuussa 2022. Syksyn esiopetuksen vanhempain-
ilta jarjestetdan toiminnallisena lapsi-vanhempi-iltana 27.10.

Asiakkaat voivat antaa palautetta kyselyssa.

Koulutuksia henkilokunnalle on tasapuolisesti. Kannustamme kaymaan koulutuksissa. Suosimme verkkokou-
lutuksia.

Tiedotamme perheita paikallisesta kulttuuritarjonnasta ja tarjoamme sita lapsille mahdollisuuksien mukaan.
Osallistumme valtakunnallisiin liikuntakampanjoihin.

Paivakodillamme on vanhempainyhdistys.

Syksylla 2022 kaupunki jarjestda uusien tyontekijoiden perehdyttamistilaisuuden. Tiimit, pkj ja vanhat tyon-
tekijat perehdyttavat uudet tyontekijat riippuen asiasta.

Osallisuus nakyy lasten toiminnassa ja vuosisuunnitelmassamme.

Otamme varhaiskasvatuksen opiskelijoita Oulun/Joensuun yliopistolta, KAMK:Ita, KAO:lta, tarjoamme TET:lle
tyossdoppimispaikan seka kesasetelildisille tyopaikan. Kuitenkin huomioiden, ettd oikeasti jaksamme ohjata
hyvin. Annamme opiskelijoiden ja harjoittelijoiden kokea ja ndahda ty6ta monipuolisesti.

Terveen itsetunnon tukeminen, palautteen antaminen ja vahvuuksien huomioiminen toiminnassa ja palaut-
teessa.

Ty6hyvinvointitiimi THT tekee tyohyvinvointisuunnitelman toimikaudelle 2022-23 lokakuun loppuun men-
nessa. THT hankkii kaikki muistamiset ja organisoi tydhyvinvointitapahtumat seka toimii arjessa saannolli-
sesti




Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistdmme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteiséllisyytta. Nuorilla on mielekdsta tekemistd. Lasten ja nuorten on hyva kasvaa
Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Lasten osallisuus ja sen kehittaminen pitkaaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkilokunnalla sensitiivinen tyoote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparisto, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle

Nain toimimme:

”Auta minua tekemaan itse” -motto on ryhmien eteisessa muistuttamassa henkildokuntaa ja vanhempia tuke-
maan lapsen osallisuutta, omatoimisuutta.

Toimintaa suunnitellaan lapsiryhmien mukaan, lasten toiveet ja kiinnostuksen kohteet huomioiden.

Terapeutit ja yhteistydkumppanit vierailevat ryhmissa. Ohjataan perheita eri palveluihin tarpeen mukaan.

Puhumme vanhemmille ja lapsille unen, ravinnon ja lilkkunnan merkityksesta.

Kiusaamisenehkdisy-suunnitelma on luettavissa paivakotimme verkkosivuilla.




Kestdva kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Kierrdtamme tavaroita ja huonekaluja eri yksikéiden/ryhmien vililla

- Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita

- Hyddynnamme kierrdtys- ja luonnonmateriaalia

- Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa

- Kierratdmme yhdessa lasten kanssa

- Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

- Luonto on yksi oppimisymparistomme

- Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

Hyodynnamme lahiympariston luontoa toiminnassamme, tutkien ja ihmetellen, lasten kiinnostuksen koh-
teet huomioiden.

Harjoittelemme luonnossa liikkumista, luontoa kunnioittaen.

Harjoittelemme oikean ruokamaéran ottamista/pyytdmistd - minimoimme ruokahavikkia.

Harjoittelemme kierrattamista ja lajittelua. Esimerkiksi miettimalla mihin roskikseen eri materiaalit kuuluvat.
Kierratetdan leluja, kirjoja ja muita tavaroita eri ryhmien valilla.

Kaytetdan toiminnassa kierratysmateriaaleja ja hyddynnetdan jo olemassa olevaa materiaalia.

Kierratetaan tavaroita eri paivakotien valilla.

Tehdadan hankintoja suunnitelmallisesti ja harkiten. Syntymapaivilla lasten suunnittelemaa ohjelmaa, ei tava-
ralahjoja. Syntymapaivakutsuja ei valiteta paivdakodissa

Kirjaston palveluita hyddynnetdan kirjastovierailujen seka kirjastoautokdayntien muodossa. Meilld on joka
ryhmadssa lainattuja kirjoja lasten saatavilla, jotka vaihdetaan sadnnéllisin valiajoin.




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkomme vahvuudet

Sain lapseni varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelussa henkil6stolta riittavasti tietoa lapseni toiminnasta, op-
pimisesta ja hyvinvoinnista varhaiskasvatuksen arjessa.

Lapseni varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista arvioidaan sadnnoéllisesti.
Varhaiskasvatuksessa on lammin ja hyvaksyva ilmapiiri.
Lapseni ryhmdassa puututaan kiusaamistilanteisiin.

Henkilokunta on helposti Iahestyttavaa.

N&in toimimme + tarkennus tiimiin:

Paivakodissamme on tyéhyvinvointitiimi. Yksi aikuinen/ ryhma.

Satsataan tydhyvinvointiin -> tydhyvinvointisuunnitelma/ THT -tiimi.

Kiusaamisenehkaisyn suunnitelma.

Avoimuus vanhempia kohtaan.

Arviointi

Kevaalla 2023 ja tarvittaessa.




Yksikkomme kehittamiskohteet

Varhaiskasvatuksen arviointikysely huoltajille 2022:
Tieddn, miten varhaiskasvatusryhmassa puututaan kiusaamistilanteisiin.

Minulla on mahdollisuus tutustua paivakodin vuosisuunnitelmaan.

N&in toimimme + tarkennus tiimiin:

Jaamme vuosisuunnitelman huoltajille linkkind WhatsAppin kautta.

Kerromme lapsen palaverissa paivdakodin kiusaamisenehkaisyn suunnitelman.

Arviointi

Kevaalla 2023 ja tarvittaessa.




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET
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Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisaamiseksi

- Miten keratdan mielipiteitd/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin edelleen?

- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hyédyntaa?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin
Huoltajien toiveet kerattiin lomakkeella ja WhatsAppilla: yhteista tekemista paivakodilla lasten kanssa

--> toiminnallinen eskarivanhempainilta lapsi + vanhempi 27.10.22 klo 17-18.

Arviointi

Kevaalla 2023 ja tarvittaessa.
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma kiusaamisen ehkdisemisesta ja tiedottamisesta:

- Miten kiusaamista ehkaistaan?
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?

- Miten ryhmadssa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

N&in toimimme + tarkennus tiimiin
Jaamme vuosisuunnitelman huoltajille linkkind WhatsAppin kautta.

Kerromme lapsen palaverissa paivakodin kiusaamisenehkdisyn suunnitelman.

Valtterit: Tarkeinta kiusaamisen ennalta ehkaisya on aikuisen lasnéolo lasten leikeissd. Kiusaamistilanteet kaydaan lapi
lasten kanssa, pyydetdan anteeksi ja keskustellaan asia lapi. Tarvittaessa voi piirtda pikapiirroksin tilanteen lapi. Ohjataan
lasta oikeanlaiseen toimintatapaan ja vuorovaikutukseen. Vanhempia informoidaan tapahtuneesta. Tarpeen vaatiessa
keskustellaan osallisten perheiden kanssa yhdessd. Ryhmassa otetaan kayttoon tunne- ja kaveritaitomateriaali soveltu-
vin osin.

Arviointi

Kevaalla 2023 ja tarvittaessa.




LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET
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Leikki

Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion huomioiminen leikissa, aikuis-

ten rooli

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Lapsilla on paivittain leikkiaikaa. Aikuiset huolehtivat, etta kaikki halukkaat paasevat yhteisleikkiin mukaan,
yksinkin saa leikkia. Saanndllisesti aikuisen ohjaamaa leikkia.

Tarkennus tiimeihin tyélauantaissa.

Arviointi

Kevaalla 2023 ja tarvittaessa.
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta

Lapsuuden itseisarvo
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa

- Kohtaamme jokaisen lapsen yksilollisesti

- Henkil6kunta kiinnittada huomiota siihen, ettd puhuu lapsista tasa-arvoisesti

- Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa kulttuuriaan

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Lapsi saa olla lapsi, hdn saa ndyttaa tunteensa, aikuinen on turvana ja vastuussa. Lapsi saa leikkia, liikkkua ja
tutkia. Aikuinen mahdollistaa leikkiaikaa ja -rauhaa seka havainnoi leikkia ja varmistaa, etta jokainen paasee
tasavertaisena leikkiin. Hyvaksytdan erilaisuutta, ohjataan lapsia hyvaksymaan erilaisuutta. Vahvistetaan lap-
sen myonteistd mindkuvaa positiivisen pedagogiikan keinoin. Lapsia kuunnellaan ja kysymyksiin ja ihmetyksen
aiheisiin tartutaan ja vastataan.

Ihmisena kasvaminen
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Ryhman sddnnot tehddan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan

- Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne kaydaan lapi ja huoltajia tiedotetaan
- Hyvat kaytostavat — aikuisen esimerkki

- Positiivinen pedagogiikka

- Kaveritaitojen kehittdminen

- Tunnetaitojen vahvistaminen — vuorovaikutusleikkeja

- Auta minua tekemaan itse ja tue minua l6ytamaan erilaisia ratkaisuja

- Huomaa hyva!

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

”Auta minua tekemaan itse” = tuemme omatoimisuutta ja lasten osallisuutta, huomioidaan lasten yksilollisyys
ja herkkyyskauden (omien tavaroiden huolehtiminen, ruoan ottaminen, lakanoiden vaihtaminen, poytien
pyyhkiminen, jarjestajana toimiminen).

Tuetaan lasta 16ytamaan ratkaisuja erilaisiin tilanteisiin, ei anneta aina valmiita vastauksia. Annetaan haas-
teita, jotta opitaan uutta.

Opetetaan hyvia kdytostapoja, vuorovaikutus - ja tunnetaitoja (Pienin Askelin, arjen tilanteet) aikuisen sanoit-
tamana ja mallintamana.

Ohjataan positiivisesti ja kannustetaan tavoitteena hyva ja terve itsetunto.
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Lapsen oikeudet

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Lapsen oikeus tulla hyvaksytyksi ryhmassa juuri sellaisena kuin on

Eldmme tassad hetkessa

Osallisuus

Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen

Leikki on lapsen oikeus — leikin havainnointi

Aikuinen edistaa leikkia muokkaamalla oppimisymparistoa yhdessa lasten kanssa
Aikuinen ldsna vastaamassa lasten tarpeisiin

Kaveritaidot ja ryhmaytyminen

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Jokaisella lapsella on oikeus

Oppia samoja asioita (yksil6llisyys huomioiden)
Hoivaan, huolenpitoon, rakkauteen ja rajoihin
Omaan mielipiteeseen

Leikkiin

Turvallisuuteen

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Henkilokunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksyy kaikki lapset taustasta riippumatta
Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan

Toiminnassa hyvaksytaan erilaiset tavat tehda

Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, jarjestetdan vastaavaa toimintaa
Huomioidaan ruokarajoitteet

Oikeus saada tietoa omalla kielella

Kaytdmme laajasti eri kommunikaatiokeinoja

Pedagoginen dokumentointi yksil6- ja ryhmatasolla

Autamme lasta tulemaan kuulluksi (piirtdminen, sadutus, kuvaaminen, videointi jne.)

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Jokainen lapsi huomioidaan seka yksilona etta ryhman jasenena.

Ryhmassa lasten kanssa sovitut saannot seka henkilokunnan kesken sovitut saannot.

Lelujen ja valineiden vuorottelu omassa ryhmassa ja ryhmien kesken.

Olemista ei rajoiteta sukupuolen mukaan.

Puututaan kaikkeen kaltoinkohteluun valittomasti.

Hyvaksytaan erilaiset tavat tehda.
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Kaikki tulevat kuulluksi (pienryhmatoiminta, palaverit, varhaiskasvatussuunnitelmat, esiopetussuunnitelmat,
arviointikysely).




18

Perheiden monimuotoisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Otamme selvaa kulttuurista, tavoista arvoista jne. perheelta itseltdan

- Tehd&aan nakyvaksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhman seinalle toivotuksia eri kielilla
- Kunnioitetaan ja hyvaksytdan kaikenlaiset perheet

- Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista

- Perheiden asioinnissa kaytetaan tarvittaessa tulkkia

- Huomioidaan erilaiset teemapaivat, esimerkiksi laheisen paiva

Miten arvo nakyy toiminnassamme:
Huomioidaan perheiden resurssit ja muutostilanteet; laitetaan viestit ja tiedotteet molemmille huoltajille.

Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet, esimerkiksi katsomukselliset asiat, mahdollisuus tulkkipalveluihin,
yksilolliset perehdytykset.

Perheet ovat samanarvoisia ja heita kohdellaan hyvin.

Terveellinen ja kestdva elamantapa
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsia ohjataan terveytta ja hyvinvointia edistavaan elamantapoihin keskustelemalla, lukemalla kirjal-
lisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin ikatasoisesti jne.

- Kierrattaminen — lapset + henkilokunta

- Havikin seuraaminen

- Suositaan aineettomia lasten lahjoja

- Terveellinen ruoka, liikunta ja lepo

- Saanndllinen paivarytmi

- Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritdan ehkdisemaan syrjdytymista

- Siisteyskasvatus

- Lahiympadristéon tutustuminen, retkeily, ymparistdn suojelu

- Esteettisyys oppimisymparistoissa

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Lapsella on mahdollisuus lepoon, monipuoliseen ravintoon ja lilkkuntaan. Aikuinen kannustaa ja opettaa nai-
hin.

Saannollinen paivarytmi.
Opetetaan sosiaalisia taitoja; pyritdan ennaltaehkdisemaan syrjdytymista.
Opetetaan pitdmaan huolta yhteisista tavaroista ja ymparistosta; kierratysta ja kestava kehitys.

Siisteyskasvatus.




TIIMISOPIMUS

THMIN NIMI:
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THMIN JASENET:

THMIN VETAJA:

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

TIIMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:




TIIMIN KEHITTAMISKOHTEET
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Kehittamiskohde 1 + arviointi

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Kehittamiskohde 3 + arviointi

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

Veo-pedatiimit 3 krt toimikaudessa veotyopareittain (Piia ja Ulla).

Veo on mukana ryhman kehityksen ja oppimisen tukeen liittyvien pedagogisten toimintatapojen ja toimintakult-
tuurin kehittdmisessa.

Havainnointikdaynnit ryhmaan sovitusti, tarvittaessa kdytetaan lapsen tilanteen kartoitus -lomaketta.
Tiimipalavereihin osallistuminen sovitusti.
Tuen vasuihin ja ops-keskusteluihin osallistuminen.

Opetiimit esiopettajan kanssa mahdollistavat esiopetuksen suunnittelua ja pienryhman lasten integroitumista
esiopetusryhmaan.

Osa-aikainen erityisopetus: mahdollista toteuttaa konsultaationa, samanaikaisopetuksena tai pienryhmaopetuk-
sena. Vellamot -ryhman esioppilaiden osalta osa-aikainen erityisopetus toteutuu veon ohjatessa ryhmaa saan-
nollisesti (viikoittain).

Arvio yhteistyon toteutumisesta
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija jne.), pitkdkestoisen
leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskaytto, kuvitettu mahdollisuudet), oppimisymparistéjen kehit-
tdminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen, omien lelujen mahdollisuus, leikin lisddminen kaikkiin hetkiin, juo-

nellinen leikki, pitkdakestoisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiymparistén hyédyntaminen.

Nain toimimme:

Aikuinen auttaa rauhallisen leikkipaikan I6ytamisessa.

Vaihdamme leluja yksikkomme sisalla aktiivisesti.

Aikuisten rooli leikissa: tuodaan leikkiin oppimisen sisaltoja, havainnoidaan (pedagoginen dokumen-
tointi), ollaan lasnd, minimoidaan hairiotekijoita, muokataan leikkiymparistoja tarpeiden mukaan, an-
netaan idea leikin jatkumisesta ulkona tai seuraavana paivana.

Kerromme leikkitilanteista vanhemmille.

Leikimme saannollisesti pedagogista eldinleikkia.

Miten osallisuus huomioidaan?
Hyodynnamme joustavia leikkiryhmia ja pareja. Lapsia ohjataan leikkimdan myds isommissa ryhmissa.
Oman lelun paivia pidetaan saannollisesti.

Erilaisissa ymparistoissa, kuten metsassa, leikkiminen mahdollistaa kaikille uusien leikkien
kokemuksen.

Ryhmassa lapset saavat itse rakentaa leikkinsa ja suunnitella sen haluamallaan tavalla.

Lasten toiveet otetaan huomioon leluhankinnoissa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

llmarit: Varmistamme, etta lapsilla on riittavasti vapaata leikkiaikaa seka ulkona etta sisalla. Autamme
rauhallisen leikkipaikan loytamisessa. Autetaan lapsia |6ytamaan leikkikaveri. Ohjataan lapsia uusiin
leikkeihin. Harjoitellaan leikkida isommassa porukassa. Hyodynnamme lisakkien tilaa leikkikayttoon ilta-
pdivisin. Ohjataan lapsia omien leikkien siivoukseen.

Valtterit: Vapaata leikkia on paivittain seka sisalla ettad ulkona. Lapset jaetaan pienryhmiin, joka mah-
dollistaa leikkirauhan. Aikuinen on havainnoimassa ja tarpeen vaatiessa ohjaamassa leikkia. Autetaan
lapsia |6ytamaan leikkikaveri mutta annetaan mahdollisuus my6s leikkiin yksin. Aikuisen vastuulla lei-
kin rikastuttaminen ja ohjaaminen erilaisiin leikkeihin.
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Vellamot: Pidamme saanndllisesti leikkipaivia, jolloin lapset jaetaan pieniin leikkiporukoihin. Jaetaan
leikkeja eri tiloihin leikkirauhan sadilyttamiseksi. Tarjoamme erilaisia leikki-ideoita ja autamme leikkeja
alkuun. Aikuiset aina lasna ja kuulolla leikeissa. Harjoitellaan pitempikestoisia leikkeja. Muokataan op-
pimisympadristda lapsen tarpeita vastaavaksi ja vaihdellaan leluja ryhmien valilla lasten toiveiden mu-
kaan. Saanndllisesti eldinleikkia ja vuorovaikutusleikkikerhoa (kaverikaruselli).

Arviointisuunnitelma + arviointi

Tiimeissa ja arviointilauantai kevaalla 2023.
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin kerdaminen (kansio, sahkdinen kansio, vihko jne.),
kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten havainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa
ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla,
arjen tilanteiden dokumentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyédyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilo-
make kadyttoon, kasitteen ”"pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

Nain toimimme:

Kuvaamme toiminnasta/lasten tuotoksista videoita ja valokuvia.

Havainnoidaan lapsia kaikissa arjen tilanteissa ja kirjaamme sekd kuvaamme niita.

Kaymme kaikki olennaiset havainnot lapi tiimipalavereissa.

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatussuunnitelmien ja esiopetussuunnitelmien pohjana.

Ryhmien tiimisopimukset ovat helposti luettavissa esim. sijaisella ja opiskelijoilla.

Miten osallisuus huomioidaan?

Eskareilla ja viskareilla omat kansiot, piirrustusvihkot.

Laitamme lasten tuotokset esille.

Sadutus.

Lapset saavat kuvata tuotoksiaan, kuvia lahetetaan myos huoltajille.

Kerdamme lapsen ja huoltajan ajatuksia varhaiskasvatus-/esiopetussuunnitelmaan.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

limarit: Arjen tilanteiden havainnointi ja niista keskustelu tiimissa. Valokuvaamme viikoittain ja lapsilla
on henkilokohtaiset kuvakansiot, joihin vanhemmilla on oma QR-koodi kotona. Lapsille tulostetaan
kansioon kuvakooste katseltavaksi. Havaintoja leikeista kirjataan leikki-vihkoon. Teemme lapsiryh-
masta sosiogrammin. Videoidaan lasten toimintaa ja katsotaan ja arvioidaan niitd yhdessa lasten
kanssa.

Valtterit: Kootaan drive-kuvakansioihin lasten kuvia, linkki jaetaan vanhemmille. Lahetetaan kuvia pu-
helimitse vanhemmille toiminnasta/ lapsesta. Laitetaan VakaMukana-sovellukseen tietoa lapsen pai-
vasta, jolloin vanhempi padsee hakutilanteessa paremmin osalliseksi lapsen paivasta.

Vellamot: Havainnoidaan arjen tilanteita ja puretaan ne tiimeissd, jossa viimeistdadan myos kirjataan tii-
mimuistioon. Kuvataan toimintaa ja lisataan kuvia lasten omiin drive-kansioihin, joita my6s vanhem-
mat padsevat gr-koodien kautta katsomaan. Teemme lapsiryhmasta sosiogrammin. Videoimme myds
lasten toimintaa ja arvioidaan videolla esiintyvien lasten kanssa tarpeen mukaan.



Arviointisuunnitelma ja arviointi:

Tiimeissa ja arviointilauantai kevaalla 2023.
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama (poytateatteri, esityk-
set, kdsinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen, tunnemittarit, vahvuudet toiminnan kes-
kiossa, myonteisen palautteen antaminen lapsille ja aikuisille, vahvuuksien sadannéllinen lapikdynti, ystavallisten
tekojen keraaminen, lapsi apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-kirjat, aikuisen malli, tun-
teiden sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

Nain toimimme:

Kaikissa ryhmissa on oma vahvuuseldin ja Huomaa hyva -materiaali kdytossa. Lasten vahvuudet ovat esilld ryh-
massa.

Pienin askelin- materiaali kaikissa ryhmissa. Hyddynndmme myés Alyé tunteet -materiaalia sekd Pomenia -lauta-
pelia.

Annamme myonteistd palautetta lapsille ja aikuisille.

Sensitiiviset aikuiset: huomataan herkasti lasten erilaisia tarpeita, ollaan turvallisia ja lampimia aikuisia, sanoite-
taan tunteita ja tilanteita.

Miten osallisuus huomioidaan?

Kannustetaan lapsia huomaamaan hyva toisissa ja itsessa. Lasten vahvuuksia mietitdan seka tiimeissa, kotona
ettd yhdessa lasten kanssa arjen tilanteissa.

Lapsiryhman tilanteita otetaan esille lasten kanssa eri keinoin: ndytelmat, tarinat, erilaiset tunnekortit ja tunne-
tuokiot, kuvasarjat seka yhteiset keskusteluhetket.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

limarit: Pidimme sadanndllisesti Pienin askelin- tuokioita. Lisaksi kdytdssa on Alya tunteet-materiaali. Pelaamme
lasten kanssa Pomenia-pelid, jossa harjoitellaan tunnetaitoja. Ryhmallamme on oma vahvuusvaris Virkku, jonka
kanssa kdydaan lapi viikoittain vahvuuksia ja joka jakaa koko ryhmalle vahvuustimantteja. Arjessa kdymme lapi
erityisesti tunteiden saatelya ja pettymyksen sietoa sekd mietimme, kuinka isot tunteet saadaan kasiteltyd. Nuk-
karissa kuunnellaan unisatuna Molli-tarinoita. Lapset toimivat jarjestdjina toisinaan. Lapset sijaavat vuoteensa ja
pyyhkivat poytapaikkansa aamupalan ja vélipalan jalkeen.

Vellamot: Ryhmassa vahvuusvaris Viuhti, joka tuo lapsille kehutimantteja. Uusia vahvuuksia opetellaan saannél-
lisesti Vahvuusvariksen tarinakirjaa hyddyntden. Pienin askelin —materiaali kdytossd, tuokiot sdanndllisesti. Ti-
lanteet kdydaan lapi lasten kanssa sanoittaen myos tunteet. Pettymysten sietoa harjoitellaan leikeissa, arjessa,
lautapeleja pelaten. Luodaan ryhmaan turvallinen ilmapiiri, lohdutetaan ja otetaan syliin, ohjataan myos tarvit-
taessa keskittymaan muihin asioihin. Pienempien kanssa kayty lapi tunnemittaria ja tunnesaatelya tarkemmin
kuvien kanssa. Ryhmadssa rauhoittumispaikka.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

Tiimeissa ja arviointilauantai kevaalla 2023.
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Arviointi

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemittarit, kuvat, muistot nakyviksi,
keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja
huomiointi, oman tydn videointi ja arviointi, arviointimateriaalin hyédyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan
videoidun materiaalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen ”pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, itsearviointilomakkeen
kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

Ndin toimimme:
Peukuttaminen, lilkkennevalot ja erilaiset kaulanauhakuvat.

Aikuiset arvioivat omaa ja tiimin tyota.
Positiivinen kannustaminen ja mydétainto.

Miten osallisuus huomioidaan?

Lapset saavat arvioida toimintaa: peukuttamalla ja kertomalla missa onnistuttiin. Arvioinnin pohjana
voi olla esim. valokuvat ja videot.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

limarit: Lapset saavat arvioida toimintaa peukuttamalla. Lasten tuotoksia on esilld ryhmassa. Sa-
dutamme kaksi kertaa vuodessa. Kdytamme tunnemittaria kerran viikossa lasten sen hetkisen olotilan
huomaamiseksi. Numeroarviointia harjoitellaan levyraadissa. Pysahdytaan kuuntelemaan lapsen kerto-
maa asiaa.

Vellamot: Lapset saavat arvioida toimintaa peukuttamalla. Aikuisilla kehumerkkeja naytettavissa on-
nistumisista. Aikuiset myos peukuttaa. Tunnemittarit huoneisiin. Arvioidaan toimintaa saannollisesti
tiimipalavereissa.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

Tiimeissa ja arviointilauantai kevaalla 2023.
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Monilukutaito ja tieto- ja viestintatekninen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikarajoista, tartutaan lasten aloitteisiin, huolehditaan las-
ten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjotaan vain ikdtasoon sopivaa sisalto4, laitteet
lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden varmistaminen, tydskentelyasennot, danenvoimakkuus, naytonkirk-
kaus, tiedonhaku yhdessa lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyddyntaminen,
medialukutaito, mydnteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistoihin, digitaalisten ymparistéjen hyddyntami-
nen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkildstén osaaminen, laitehuolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan
nappadimistdon ja yleisimpiin symboleihin, kdyttd osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagogi-
nen dokumentointi

Nain toimimme:

Esikouluryhmissa tabletit lasten kaytdssa, aikuisen valvonnassa.
Ohjataan lapsia hankkimaan tietoa eri lahteista.
Ohjataan lapsia laitteiden turvalliseen kayttéon.

Miten osallisuus huomioidaan?

Etsitdan yhdessa tietoa lasta kiinnostavista asioista.

Jokainen lapsi saa vierailla kirjastoautolla ja lainata haluamiaan kirjoja. Jokaisessa ryhmassa on kirjas-
tosta lainattuja kirjoja, jotka vaihtuvat saanndllisin valiajoin.

Vinkataan vanhemmille hyvia oppimispeleja ja sovelluksia kotiin.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

llmarit: Lasten kanssa tehdaan nappaimiston kayttoharjoituksia useamman kerran vuodessa. Lapset
saavat kuvata ja ovat muun muassa ottaneet kuvat ryhman saantdihin. Ryhmassa pelataan saannolli-
sesti Ekapelida. Opettelemme alytaulun kayttd6a yhdessa lasten kanssa. Olemme tutkineet lasten kanssa
yleisimpia lilkkennemerkkeja ja puhuneet lilkkennesdaannoista. Lapset opettelevat tabletin oikeanlaista
kayttoa (avaaminen, sulkeminen ja lataaminen).

Vellamot: Eskarit pelaavat ajoittain Ekapelia Ipadeilla. Ipadilta kuunnellaan unisatuja ja unimusiikkia.
Luetaan myos kirjoja niin nukkarissa kuin arjessa. Vahvuusvariksen tarinakirja ja siihen liittyvat kuvat
vahvuuksia opetellessa. Ryhman seinilla aakkoset ja numerot. Hyddynnamme alytaulua eri tuokioilla.
Keskustellaan mm. ikdrajoista tarpeen mukaan.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

Tiimeissa ja arviointilauantai kevaalla 2023.
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OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN
N&in toimimme + tarkennus tiimiin

LA 8.10.22

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

MONILUKUTAITO JA TIETO- JA VIESTINTATEKNINEN OSAAMINEN

(kirjataan erilliselle sivulle)
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